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本期⼩报专属封⾯图，欢迎分享给你的朋友！

01 本期重点

企业爆雷跑路，员⼯牺牲没⼈顾

近⽇，“国美停发员⼯⼯资”话题冲上热搜。曾经被积⽋⼯资的新闻⼤多与体⼒劳动、建

筑⼯地、“农⺠⼯”有关，如今这也落到了⽩领头上。

10⽉28⽇国美总部的全员⼤会上，国美电器董事⻓⻩秀虹表⽰，公司到12⽉底之前只

会给员⼯上社保，不会再发⼯资了。今后中⻓期，⼯资发放也存在不确定性。并且，

国美还要求员⼯签署承诺函，要求员⼯"相信"⼀个已经发不出⼯资的公司。
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图为⽹上承诺函的公开资料，有国美员⼯表⽰，不签就不发⼯资，这实际上是变相逼迫员⼯离职。

国美并不是今年唯⼀⼀家拖⽋⼯资的⼤型企业。今年7⽉28⽇，每⽇优鲜突然关闭其核

⼼业务，每⽇优鲜总部约900名在职员⼯中，绝⼤多数遭遇了突发“裁员”。这些员⼯被

公司告知6⽉和7⽉的⼯资将被拖⽋，社保⾃5⽉起也已缓缴。来源

每⽇优鲜爆雷还影响到不少供应商，他们有⼤量货款被每⽇优鲜拖⽋

有律师从法律⻆度分析，在企业申请破产的情况下员⼯薪酬应当优先于其他普通债权

清偿，但假如企业财产不⾜，也存在⽆法拿到的⻛险。（来源）

⽬前国美和每⽇优鲜的员⼯正试图通过劳动仲裁等法律⼿段拿到被拖⽋的⼯资。但他

https://www.caixin.com/2022-07-30/101920110.html
https://business.sohu.com/a/602986242_115865?scm=1102.xchannel:706:100002.0.1.0~9010.8000.0.0.1931
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们成功的希望相当渺茫，公司⼀再透过各种⽅式拖延程序、违背承诺。

今年4⽉，国美就开始进⾏第⼀波裁员（来源）。16名国美前员⼯提交了仲裁，开庭前

公司主动调解，约定了6⽉30⽇前给⼯资和赔偿，却并没有兑现。7⽉员⼯申请了强制

执⾏，但直到现在都没有收到2⽉以来的⼯资以及裁员补偿。

不过，国美和每⽇优鲜⾄少还有公司代表与员⼯进⾏仲裁或调解，⽽数千位家政⼯⼈

们则彻底被平台抛弃了。

从19年的"管家帮"到今年的"好孕妈妈"、"来⼈帮"、"轻松到家"，⼤量家政⽤⼯平台资

⾦链断裂跑路。其中，"管家帮"作为被告的涉诉案件超过1500宗，⽋款⾦额超过6000

万元，以⽋家政⼯的⼯资为主；"轻松到家"⽋款⾦额⾼达上亿元，涉及的家政⼯⾼达

5000⼈ （来源）。此外，很多家政⼯尚未到法院起诉，已知的家政平台的⽋薪⾦额不

过是冰⼭⼀⻆。⽽即使⼯⼈前往法院起诉，家政平台也会通过故意缺席开庭、转移财

产、公司换壳等等⼿段来逃避赔偿。家政⾏业从业⼈员⼤多为外出务⼯的农村妇⼥，

在缺少法律援助和社会⽀持的情况下，维权的难度⼤⼤增加。

某互联⽹家政平台陷⼊⼤量诉讼案件，被告占80%。

从这些已经轰然倒塌和正在摇摇欲坠的企业/平台的做法中，不难看出其中惊⼈的相似

点：资本在运作过程中只重视融资、扩张版图，⼲尽投机之事却从未在利益中分出丝

毫来保障员⼯权益。⽽当危机来临时，负责决策的企业上层却可以拍拍屁股、"套现"资

本⾛⼈，留下⼀地烂摊⼦要求员⼯“同⾈共济”。

于是，荒唐的⼀幕幕不断上演：国美创办⼈⻩光裕夫妇套现10亿⼈⺠币跑路；每⽇优

鲜多名⾼管们在公司崩溃前11天⽕速卸任；众互联⽹家政平台的负责⼈更是⼈间蒸

发。

过去，许多⼈追求进⼊⼤公司，认为成为正式职员是未来安稳⽣活的核⼼保障。⽽现

实逐渐让我们意识到，在⾼度市场化和⾦融化的中国就业市场，不论是什么⾏业的劳

者都随时 能会被抛弃 成为资本 ⽣产 的牺牲 ⽩领和蓝领劳 者 临着类

http://finance.sina.com.cn/chanjing/gsnews/2022-08-11/doc-imizmscv5804653.shtml
https://36kr.com/p/1954576271098757
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动者都随时可能会被抛弃，成为资本再⽣产下的牺牲品。⽩领和蓝领劳动者⾯临着类

似的底层逻辑困境，在资本的压榨与不公下，没有谁能够逃离和幸免。

02

⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

苹果称新机产能明显减少，富⼠康再增加"返岗补贴"

10⽉底，因为⼯⼚管理混乱，并爆发⼚区内部疫情，郑州富⼠康⼤量⼯⼈翻墙、徒步

逃离⼯⼚。11⽉7⽇，苹果公司正式公开承认称该富⼠康代⼯⼚主要⽣产的iPhone14

⾼阶机型产能⼤幅降低，⽽富⼠康则祭出更⾼额的返岗补贴，希望能恢复⽣产⽔平；

对于⼚区内部⼯⼈的保障，苹果仅象征性提及会确保⼯⼈健康，但并⽆具体措施和改

善说明，也并未正⾯回应此前富⼠康⼚内混乱和⼯⼈安全健康保障不⾜的问题。阅读

原⽂

深圳电源⼯⼚达尔美倒闭解散，员⼯劳动权益竟需申诉解决

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1748839822649920321
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10⽉31⽇，深圳有员⼯300多⼈的电源⽣产商达尔美宣布停产解散。今年出⼝导向的

电⼦⾏业订单减少，运作不顺，达尔美并⾮第⼀家倒闭⼚商。但令⼈意外的是，该公

司对于员⼯的通知书中竟然没有提到对于员⼯的补偿措施，甚⾄说员⼯劳动权益需要

依据劳动法申诉解决。看来，在许多企业眼中，劳动法不是最低标准，⽽是他们的天

花板 这种做法明显在侵害员⼯权益 阅读原⽂

https://page.om.qq.com/page/Oc75VqOAkS-8AqHXsmye6ydw0?source=cp_1009
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花板。这种做法明显在侵害员⼯权益。阅读原⽂

恒⼤债务危机导致建筑建材公司陷⼊亏损、裁员

11⽉初，华尔街⽇报报道，国内房地产巨头虽然没有因债务危机⽽倒闭破产，但相关

问题被转移⾄上游建筑、建材、家装公司，导致这些公司陷⼊亏损、裁员的困境，其

中包括南通和深圳的⼀些知名建筑公司。连锁反应正导致整个建筑⾏业陷⼊低迷。阅

读原⽂

—— 服务业 ——

卡⻋司机吃⽅便⾯被罚2000元、下⻋⼤便被要求隔离七天

https://page.om.qq.com/page/Oc75VqOAkS-8AqHXsmye6ydw0?source=cp_1009
https://theinitium.com/article/20221102-wsj-china-evergrandes-debt-crisis-fallout/
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防疫⼈员给卡⻋贴封条，将司机封在⻋内

11⽉初，各地以疫情升温为名加强对卡⻋司机的管控，⼀些做法荒谬不近⼈情。⼭西

严禁货⻋司机中途下⻋、超时逗留（来源），引起争议。⽽宁夏锦腾炭素公司则更过

分，对于在⻋⾥吃⽅便⾯的卡⻋司机罚款2000元。且不说公司恣意罚款本就是违法⾏

为，要求司机时刻佩戴⼝罩也超乎常理（来源）。⼭西⼀位运煤司机则因为下⻋⼤便

⽽被防疫⼈员要求隔离七天，后续该司机据理⼒争，成功被放⾏（来源）。

郑州餐饮业陷⼊困境，员⼯⽼板睡桌上，公开信请求减免房租

有员⼯被隔离在饭店内，只能铺硬纸板睡桌上

10⽉郑州疫情升温，许多⼩区进⼊封闭状态，餐饮业也陷⼊⽆法开店、开店⽆员⼯，

甚⾄员⼯回不了家的窘境。郑州某连锁餐饮店表⽰，⽬前只有不到⼀半的⻔店能运

转。10⽉29⽇，郑州市餐饮与饭店⾏业协会发布《致⼴⼤餐饮企业房东的⼀封信》，

希望房东可以唇⻮相依、守望相助，减免房租。阅读原⽂

—— ⽩领 ——

美团多个部⻔陆续收缩员⼯规模，福利“能省则省”

https://mp.weixin.qq.com/s/YOl9eAvNJ23gapTLF-Rl3w?
https://m.weibo.cn/status/4832007366118908
http://3g.k.sohu.com/t/n645798253?mark_id=999_reallog_mark_ad%253A999%257CWeiboADNatural
https://new.qq.com/rain/a/20221104A04RJ900
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今年4⽉美团曾进⾏⼤规模裁员

10 ⽉ 31 ⽇，美团多个部⻔陆续收缩员⼯规模。半年前，该公司也曾进⾏类似调整，

多部⻔缩减10%到20%的⼈员规模。此外，美团还开始注重员⼯早到，借此希望员⼯

能在晚上九点以前下班来减少报销费⽤。同类型的互联⽹公司字节跳动、快⼿等则从

员⼯的餐⻝、下午茶中节约成本。互联⽹公司虽然不若数⽉前进⾏⼤幅裁员，但正在

悄然从各⽅⾯削减劳动者福利。阅读原⽂

⼥⽣⼊职第⼀天被公司要求刷厕所：离职后仍被HR⼈⾝攻击

http://finance.sina.com.cn/chanjing/gsnews/2022-11-04/doc-imqmmthc3217411.shtml
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11⽉初，⼴东深圳陈⼥⼠⼊职某公司的新媒体运营岗位，却被要求刷厕所⼀周。她在

第⼆天提出离职，要求结算⼯资。但是该公司⼀直拖延⽀付，并且在陈⼥⼠申请劳动

仲裁后还对她进⾏⼈⾝攻击，辱骂其“娇⽓”、“除了刷厕所也没创造⾃⼰的价值”。⽹络

有⼈评论：“这么穷开什么公司呢”。另外，安排职⼯从事合同规定以外的⼯作是违法⾏

为。阅读原⽂

河北⾜球员赛前拉横幅，诉求球队⽀付⼯资

http://3g.k.sohu.com/t/n644156826
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11⽉3⽇，河北⾜球队队员在赛前拉起横幅，恳请球队背后的公司华夏幸福偿还中国球

员⾎汗钱， 然⽽球队汇总外籍球员、教练薪⽔仍照常发放。后续，球队俱乐部发布声

明否认⽋薪⼀事，但随即遭到球员全体成员反驳称，没有收到球队发放的⽋薪，2022

年的⼯资更是⼀分未发，并要求球队不要威胁恐吓球员。阅读原⽂

—— 政策法规 ——

五部⻔联合发布《个⼈养⽼⾦实施办法》

11⽉4⽇，⼈⼒资源社会保障部、财政部、国家税务总局、银保监会、证监会4⽇联合

发布《个⼈养⽼⾦实施办法》 该办法宣称是政府政策⽀持 个⼈⾃愿参加 市场化

http://sports.sina.com.cn/china/j/2022-11-03/doc-imqmmthc3181859.shtml
http://sports.sina.com.cn/china/j/2022-11-06/doc-imqqsmrp5152157.shtml
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发布《个⼈养⽼⾦实施办法》，该办法宣称是政府政策⽀持、个⼈⾃愿参加、市场化

运营的补充养⽼保险制度。但实质上只是⽤市场化⽅法来掩盖社会养⽼保障的不⾜，

⼤部分基层劳动者并⽆法⽀付⾼昂的个⼈养⽼⾦费⽤。 阅读原⽂

妇⼥权益保障法新修订版通过，包含职场反歧视条⽂

10⽉30⽇，《中华⼈⺠共和国妇⼥权益保障法》修订版获得通过，将于明年开始实

施。新加⼊的条⽂包括防制职场性骚扰对于企业的要求、禁⽌就业招聘过程中对于性

别、婚姻、⽣育的歧视、保障⽣育休假等内容。具体新旧条⽂对⽐可参考：这⾥

—— 劳权⾏动 ——

纽约街头抗议苹果公司，诉求保障富⼠康⼯⼈权益

http://www.news.cn/politics/2022-11/04/c_1129101319.htm
http://fzzfyjy.cupl.edu.cn/info/1077/14669.htm
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11⽉6⽇下午，在美国纽约的苹果旗舰店⻔⼝，⼀群中国留学⽣以中英⽂抗议苹果公司

对于富⼠康⼯⼈健康权、劳动权益的漠视，抗议疫情下对⼯⼈增加的⼯⼚控制甚⾄强

迫劳动。有⼈以"iSlave"讽刺苹果公司的产品背后是强迫⼯⼈进⾏⾎汗劳动。

03

深度与评论

I. 极昼：困在义乌的仿真花，⼥⼯贴⼀下午赚23块

⼥⼯的⼯资是计件制，为了每天能多做⼀些花，她们坐在⼯作台前就不会轻易⾛动。

本篇⽂章讲述了三组仿真花⼥⼯家庭的故事。义乌的⼥⼯⼤多出⾝农村，有年轻⼈，

也有在⾏业⾥待了许多年的⽼⼿，都希望能有⼀份稳定的收⼊。近⼀年义乌的很多⼯

⼚都被迫关停，很多⼥⼯也不得不离开。留下来的也发现⽣活愈发困难。仿真花不会

因为季节枯萎，但是制造仿真花的⼯⼈们，却只能在经济的寒流中选择坚持。阅读原

⽂

II. 每⽇⼈物：⽣产iPhone的年轻⼈不够了

https://www.sohu.com/a/595549525_120146415


2022/11/10 上午11:51 企业爆雷 员⼯牺牲｜⼯劳⼩报 #10

https://newsletter.laborinfocn.com/issue10/ 14/27

富⼠康六⼤派遣公司和负责区域

富⼠康郑州航空港，全球最⼤的苹果代⼯⼚区，每年在新代iPhone的订单驱动下招募

⼤量流⽔线⼯⼈。⼀位招⼯中介讲述到，他近期收到许多⼯⼈联系他计划出⼚回家。

根据中介们的估计，旺季时能有35万⼈的港区，如今有估计10万⼈仍留在⼚⾥。⼀位

⼯⼈分享了选择留在“围城”⼀般的⼯⼚后感染新冠，被送往隔离的⼼路历程。阅读原⽂

III. 临时⼯⻅闻录：抗原检测试剂包装⻋间

抗原检测试剂⽣产⻋间内部，图⽚来⾃⽹络

“临时⼯⻅闻录”是⼀位知乎⽤⼾维护的专栏，⾥⾯分享了许多他⾃⼰和其他⼯友在⼯⼚

打临⼯的⻅闻。本篇⽂章详细讲述了他在⼀个检测试剂盒包装⻋间的亲⾝经历，以及

⼚⾥的不同⼯友和他们对待⼯作，应对包⼯头的不同态度，也提出了⾮常宝贵的观察

与⻅解。原⽂被删除，阅读备份

https://mp.weixin.qq.com/s/N_AtpcOIB3_4vPvrW5GRsA
https://archive.ph/EEAw6
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与⻅解。原⽂被删除，阅读备份

IV. 财新显影：村庄⾥的职业培训

⼝腔专业初级班的学⽣在各种各样的材料上模拟雕⽛。由于经费问题，肥皂是常⽤的替代材料。

“爱希⻘少年职业教育与⽣涯规划中⼼”是⼀所专⻔为⽆法在正轨教育体系完成学业的⻘

少年提供职业教育的⺠办学院。根据教育部的统计数据，2021年有⾄少⼀百多万⻘少

年没能从⾼中毕业。这篇报道介绍了艾希学院的课程设置，学⽣们的⽣活，以及他们

⾯临的困难。艾希的努⼒难以填补巨⼤的教育空缺，但是它仍向我们展⽰了⼀些⽅

向，⾮常值得关注。 阅读原⽂

V. 每⽇⼈物：环球影城的打⼯⼈，薪资太低，管理不成熟

https://archive.ph/EEAw6
https://m.jiemian.com/article/8071153.html
https://weekly.caixin.com/m/2022-10-21/101954076.html
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环球影城标志性的蓝⾊球体

在全世界最知名的连锁游乐场之⼀⼯作是很多⼈的梦想。但光鲜的表演和耀眼的烟

花，背后是许许多多承担着园区运转的打⼯⼈。报道采访了⼏位曾经在环球影城⼯作

的前员⼯，并听他们讲述了在这所”造梦⼯⼚“中受到的压迫与委屈。每⼀件消费品背后

都有⽆数为⽣产⽽劳作的⼈们，游乐场和其制造的每⼀个”快乐“瞬间，都不例外。原⽂

被删除，阅读备份

VI. 开菠萝财经：被试⽤期“坑惨”的应届⽣

在公司在⾯临业绩压⼒时，应届⽣通常会⾸先遭到裁员。这在今年经济不景⽓的情况

下尤其普遍。有许多应届⽣表⽰⾃⼰在即将转正时收到了被裁员的通知，公司还会利

⽤对他们对⾃⾝劳动权利的不熟悉诱导他们签署“停职协议”来逃避赔偿。“最难⼀届，

何去何从？” 阅读原⽂

VII. 界⾯新闻：⼆本、三本学⽣作为职场多数派的突围

求职的毕业⽣

⾼校的划分与招考时的批次在个体⾝上形成标签，⼆本、三本院校的毕业⽣在职场中

不得不⾯对“学历鄙视链”的重重围堵。受访者在理财、汽⻋、媒体、教培、客服等⾏业

岗位的⼯作经验揭⽰着企业分级学历的情况在⾏业中各有轻重。就职者能⽤业绩和证

明能⼒，但企业招⼈、分配、升职或裁员时，⽐起⼀本学⽣，⼆三本学历的员⼯仍会

遇到更多的壁垒和危机。 阅读原⽂

https://archive.ph/wip/hpsAA
https://www.sohu.com/a/602675504_99970452
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTE0ODc2Nw%3D%3D&mid=2650600552&idx=4&sn=90e272aead67fe277f106f4b6f695c7e&chksm=bef4b2d889833bce58838a1a9a1c80e41d6d9db316fe212c88458f04dfb13ac95e0e97f11eb7&fontsize=2
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遇 更多的 和危机。阅读原⽂

VIII. 极昼：农村⼥孩进⼊⼤公司，反思“做题家”系统

《被24⼩时诅咒的⼈类》

从⼴西农村考⼊211⼤学，做产品经理的主⼈公是“钱多事少离家近”的典范。她却时常

想辞职：“⼯作的时候世界是⿊⽩的，感觉⽣命被挖⾛了⼋九个⼩时。”她开始⽤漫画反

思⾃我与故乡的关系，探讨体⼒劳动者和脑⼒劳动者共同的困境。“很多⼈都是这样做

着机械的⼯作，只负责⼤系统中⼀个⼩⼩的环节。底层⼯作者⽐我⾟苦许多….区别只在

于——他们的动作是⽤⼿或⾝体完成的，我的动作是在脑⼦⾥完成的。” 阅读原⽂

IX. 看天下实验室：在⽹上，375万⼈围观她打⼯

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NTE0ODc2Nw%3D%3D&mid=2650600552&idx=4&sn=90e272aead67fe277f106f4b6f695c7e&chksm=bef4b2d889833bce58838a1a9a1c80e41d6d9db316fe212c88458f04dfb13ac95e0e97f11eb7&fontsize=2
https://www.sohu.com/a/602036843_120146415
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视频博主曹博⽂从2020年开始体验了⼗⼏种职业，如今拥有375万粉丝和许多对⼯作

的思考。2013年毕业，对进⼊专业领域的职业⽣活感到幻灭后，开始⽤视频记录各⾏

各业的⼯作体验：从需要⾼危爬⼭但福利稳定的电路检修⼯，到⼩众新奇但冲击很⼤

的宠物殡葬师。她记录着职业给⼈⾝体和情感上的经历，也探索着当代求职者、⼯作

者的价值和诉求。阅读原⽂

X. 绿⾊蔷薇社会⼯作服务中⼼：⼉童教育调研报告的专题故事

暑期⻘少年戏剧⼯作坊，孩⼦们写下求学路上的感受

流动⼉童的故事：在深圳出⽣⻓⼤的⼥孩⼩鲶，因⼾籍政策成为全国1.3亿“城市流动⼉

童”中的⼀员。⺟亲⻓年打⼯落下疾病，需要承担昂贵费⽤的就医的同时，在种种限制

下⽆法买社保；深圳的升学政策让她⾯对中⾼考重重劣势和困难。⼩学毕业后，12岁

的⼩鲶随⽗⺟搬家到⼾⼝所在地四川云林镇，经受从语⾔、⽣活习惯，到课程变化、

⾼考录取竞争加码等的种种挑战。阅读原⽂

04

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=Mzg4ODU0OTY2OQ%3D%3D&mid=2247558240&idx=1&sn=05dac742976c5a460aa63aa40b6f68f6&chksm=cffadc2af88d553c64944c6f4501fe38db5dfc5bfc782425cdbcfc2734dff0275752bff0d16a
https://mp.weixin.qq.com/s/iNnvDQNL_TiYUtTdKZ0ijw
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调查与报告

1. 德科：2022未来全球劳动⼒报告

2. 国际劳⼯组织：关于世界⼯作的监测-第10版

3. 中国就业培训技术指导中⼼：2022年第三季度最缺⼯100个职业排⾏

4. 中国就业研究所：2022年三季度⾼校毕业⽣就业市场景⽓报告

5. 北京市：三季度⼈⼒资源市场薪酬状况报告

6. 拉勾招聘：2022年双11电商⼈才数据报告

7. ⻨可思研究院：中国本科⽣就业报告

05

资源推荐

播客：打⼯谈

http://www.caijian.info/?p=25349
http://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_859255/lang--zh/index.htm
http://www.southcn.com/node_dc9b52f452/58f78a9e92.shtml
http://finance.sina.com.cn/china/2022-11-01/doc-imqqsmrp4454029.shtml
http://www.beijing.gov.cn/ywdt/gzdt/202210/t20221031_2848378.html
http://news.10jqka.com.cn/20221107/c642749436.shtml
http://www.yicai.com/news/101580129.html
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《打⼯谈》是⼀档⿎励⼯⼈群体发出⾃⼰声⾳、表达⾃⼰想法的播客。在主持⼈的引

导下，平时总是被塑造、被研究的⼯⼈群体作为这档播客的主⻆，发出⾃⼰的声⾳。

喜⻢拉雅苹果Podcast

06

法律与维权

判决1: 江苏省⾸个⽹约⻋司机误⼯费案胜诉！

我们靠⾃⼰的双⼿，修建起街道桥梁、⾼楼⼤厦；⽣产出珠宝、智能⼿

机，维护着城市的清洁，创造着经济奇迹；我们本该骄傲。但很多时

候，我们只是⼀串数字，⼀个标签，被书写、被塑造、被研究、被描述

成需要关爱的弱势群体——没⼈听⻅我们的声⾳。确实，我们拥有的资

源很少，我们在城市的打⼯⽇⼦很艰⾟，尝遍⽣活的酸甜苦辣，但我们

没有陷⼊抱怨、指责中，⽽是扛起⽣活的重担前⾏，在这⼟地顽强地扎

根，⽣⻓。我们有我们的烦恼，我们也有开⼼快乐的时光，我们只是缺

少途径和平台去参与和表达⾃⼰。你看不⻅我，并不代表我不存在。你

来与不来我就在这⾥，讲述我的打⼯故事。

https://www.ximalaya.com/album/41064933
https://podcasts.apple.com/cn/podcast/%E6%89%93%E5%B7%A5%E8%B0%88/id1543977886
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⽹约⻋司机遭遇事故⽆法⼯作，可以得到误⼯费吗？可以！2021年4⽉赵师傅⾏⻋途

中被追尾，⻋辆维修耗费了50余天，在此期间赵师傅⽆法⼯作。肇事⻋保险公司拒绝

赔偿相关损失。今年6⽉赵师傅申请⼯会法律援助，起诉保险公司。法院判决，肇事⻋

辆的商业险投保单位需⽀付赵师傅55天误⼯费补偿1.54万元。获得营运证的⽹约⻋属

于从事经营性活动的⻋辆，因⽆法从事相应经营活动所产⽣的合理停运损失应当获得

赔偿，即营运损失。阅读原⽂

判决2: 招聘时许诺较⾼薪⽔，后出尔反尔，公司应赔偿

招聘承诺的⼯资与⼊职后签订合同显⽰的不⼀致，怎么办？拿起法律武器！2021年6

⽉李某到某公司⾯试时，公司承诺过其⼯资在试⽤期9500元，转正10500元。然⽽当

李某从原公司辞职，准备⼊职该公司时，公司告知试⽤期⼯资为7200元，转正后为

9000元，双⽅因⼯资待遇不能达成⼀致，李某未⼊职公司。李某申请劳动仲裁⽆果

后，向北京朝阳区⼈⺠法院提起诉讼。法院认为公司订合同过程中有违背诚信原则的

⾏为，应对李某造成的经济损失予以赔偿。公司不服该判决提起上诉，⼆审维持原

判。 阅读原⽂

判决3：公司开除错过复⼯通知的员⼯，是违法解除劳动合同！

https://mp.weixin.qq.com/s/udQDFTaoJqrPuwHIJB02pQ
http://www.nbd.com.cn/articles/2022-11-06/2539670.html
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2020年11⽉⼀公司在职⼯群告知所有员⼯带薪休息3天等安排。但3天后⼚⻓没有将次

⽇⻋间员⼯上班的通知转发通知到所有职员。因不知道复⼯消息，李⼥⼠在11⽉20⽇

被公司以⽆故旷⼯7天以上为由开除。2021年2⽉宁波市劳动仲裁委员会认为该公司应

向李⼥⼠⽀付违法解除劳动关系赔偿⾦ 2.7 万余元及剩余⼯资 400 余元。公司不服裁

决申请上诉，法院驳回并且⼆审法院维持原判，认定该公司属于违法解除劳动合同。

阅读原⽂

07

图⽚故事

http://news.hsw.cn/system/2022/1104/1542762.shtml
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有西宁环卫⼯被封到公厕，只能由⼈从窗⼾⼝送饭进去。来源

都在河南郑州，同⼀个地点，去年11⽉有⼀位外卖⼩哥睡在⾃⼰的电动⻋上，上了新

闻。⽽今年，此处已挤满了各⾏业打地铺者。

https://m.weibo.cn/status/4828581090035328
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来源不明，这样的讨薪⽅式值得学习！ 

08

劳动碎语

来⾃《那个⼀天送了60多单外卖的“密接者”》

张军对表⽰，全中国的外卖⼩哥很多，不⽌他⼀个。很多⼈⼀天送⼗五

六个⼩时，只吃⼀顿饭，按时做⼀次核酸，他很普通，只是他们中的⼀

员。北上⼴的外卖骑⼿⼀个⽉可能挣两三万元，在⼭西定襄，收⼊没这

么⾼。

https://mp.weixin.qq.com/s/HwDRjXGhbYVlk8xkNtfoxQ?
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来⾃《开⽹约⻋的BBA⻋主们》

来⾃《我在富⼠康：⼀个河南⼈的12年》

来⾃《我在⼤⼚，没有姓名｜镜相》

本期⼩报周期（2022/10/26 - 2022/11/8）

本期撰稿&编辑：星星⼉、胡不悦、⾮洲⼤蜗⽜、三不沾、Olia、Y

在最后

⾯对如今开⽹约⻋⼀天⼀百块的收⼊，⽯头哥很难消化内⼼巨⼤的落差

感。这些钱仅够覆盖油费和伙⻝费，⻋的保险费和折旧费都没计算。⼀

次朋友问他，“怎么沦落到开⽹约⻋了，能挣到钱吗？”⽯头哥不想⾃灭

威⻛：“我跑的是豪华⽹约⻋。”

最初，他在郑州富⼠康并不孤独，下班后，他经常和关系好的同事坐在

⼀起喝酒，三五成群的年轻⼈在夜⾊中吹⽜、谈天说地，这样的场景如

今再难重现了。董天星将此归结于富⼠康的派遣⼯制度和⼯资待遇。他

说，从2016年开始，⼯⼚便开始⼤量招聘派遣⼯、⼩时⼯应对旺季，⼯

期⼀般是三四个⽉，⼯期结束⽴⻢散伙。他们来去匆匆，今天⾯试、明

天进⻋间。下属们也是这种情况，换了⼀波⼜⼀波⼈，所以董天星只跟

他们聊⼯作，⼏乎不聊⼯作外的事。董天星的领导们也换了好⼏波。

这种背景下，⼈们不得不放弃⾃⼰的姓名、关系，“隐姓埋名”进⼊⼀家

新公司上班赚钱。只是⾛了之后，本该积累的⼈脉关系，却因为竞业⽽

变得“避讳”——毕竟你不知道谁会“举报“你。张杰离职后，曾经给⽼板

发过信息，只有⼀句话：⽼板，你叫什么呀？⽽那个微信，早就停⽌了

更新朋友圈，也没有回复过他这句话。

https://mp.weixin.qq.com/s/HwDRjXGhbYVlk8xkNtfoxQ?
https://mp.weixin.qq.com/s/IbF6DyAJZxpcYh383y9WkA?
https://www.time-weekly.com/post/296773
https://mp.weixin.qq.com/s/okLPk8QZwDBHJGpVWT1ztQ?
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在最后

以上是第10期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为

Newsletter，希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为

志愿者，同时也请你多多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内

容。

往期 | 订阅

另外，还有⼀个好消息与你分享，⼯劳⼩报已经进驻Matters平台啦。Matters是⼀个

致⼒于促进公共讨论、社群发展的平台。未来你可以在这⾥找到我们：

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器⼈投稿或推荐内容。

也欢迎你关注我们的Twitter账号和TG频道。

SHARE TWEET
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⼯劳⼩报 的創作空間站 - Matters

⼩报⽹站及订阅：https://newsletter.laborinfocn.com/ 介绍：

“⼯劳”这个名字是⼯⼈和劳动的简称，同时也是“功劳”的谐⾳…
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10⽉ 26 郑州富⼠康疫情｜⼯劳⼩报 #9 26 min read

10⽉ 13 ⽼年⼈在/再就业｜⼯劳⼩报 #8 23 min read
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