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医学⽣们的抗争时刻｜⼯劳⼩报 特刊

12⽉10⽇，紧随着"新⼗条"防疫政策的发布，防疫政策的⼤幅调整，各地医学院、医院随即涌

现⼀波波抗议，要求“同⼯同酬”、“保障返乡”。抗议的主⻆⼤多是各医院内的专硕规培⽣，即进

⾏住院医师规范化培训的专业型硕⼠研究⽣。

"同⼯同酬"的诉求源于何故？为何此刻爆发激烈的抗议？医院/医学院的"⽩⾊巨塔"内存在着怎样

的结构性剥削与⿊暗？

本期⼩报特刊将重点梳理近⽇专硕规培⽣的抗议事件、以及疫情下基层医护的困境。当下的规

培⽣抗议浪潮，正揭露了专硕⽣培养体制⾥对医学⽣以"学习"为名但⾏"雇佣劳动"之实的系统性

压迫；⽽疫情防控下的政策资源错配、以及市场化导向的医疗政策改⾰，均进⼀步加剧基层医

护劳动权益的恶化。

四川⼤学华⻄医学院学⽣约300⼈在校内抗议，要求同⼯同酬，拒绝双标！⾃愿返乡，不要威胁！中间位置为学校领

导。

专硕规培：学/⼯之间的医院杂⼯

此波发⽣在多个医院的抗议主要参与者均是专硕规培⽣，也就是同时具有专硕研究⽣和规培⽣

身份的医学⽣。此双重身份正式导致当下医院内"同⼯不同酬"的主要源头，要了解其背后原因，

我们需要先厘清什么是"规培制度"。

⼯劳⼩报｜⼯劳快讯

https://newsletter2.laborinfocn.com/tag/issue/
https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_21086085
https://newsletter2.laborinfocn.com/


"规培"全称为住院医师规范化培训制度， 于2015年全国各地正式启动，⾄今也不过7年时间。

这个制度本身也是借鉴欧美医师的培养体系，认为合格的住院医师应该先具备不同科室的临床

经验，⽽后才进⼊专科培训。因此，规培要求医师花费3年时间在医院⼏乎所有科室内进⾏轮转

⼯作，并经过⼀系列考核。

⼀般⽽⾔，规培需要在临床⼯作⾥做中学，所以规培医师基本都是全职在医院⼯作轮班。这与

实习、⻅习等主要处于学习状态的医学⽣完全不同，规培医学⽣多受医院的指导监督，劳动付

出也归医院享有，但却不被认为是医院的职⼯。

规培制度在国内的实际实施过程中出现了三类不同的群体：1.专硕规培⽣，⼀边在读专业型硕⼠

⼀边在医院进⾏规培。 2.医学院毕业后向医院申请进⾏规培，没有学⽣身份。 3.已经在医院就

业，被医院委派进⾏规培。第⼀类规培⽣即所谓的专硕规培⽣，他们考取的是医学院的专业型

硕⼠，在学期间同时进⾏规培，因此绝⼤多数时间都在医院临床⼯作。⽽他们的学术型硕⼠同

学，则⼤多在学校的实验室内进⾏学术研究。

这些医学⽣⾯对的困境是，他们必须做着与其他规培⽣甚⾄住院医师相同的⼯作，却被医院以

学⽣身份为由剥夺了⼯资权益（经常以奖⾦为名发放，包括基本奖、年终奖、绩效奖等），每

⽉仅或发200-1000元不等的补助。⽽⾮学⽣身份的规培医师则可以依照地区、医院的不同，拿

到较为正常的⼯资（每⽉2000-10000元不等）。

今年8⽉，北京⼤学⼈⺠医院发布消息，表示该院所有类别的规培⽣将全⾯实施"同岗同酬"制

度，统⼀发放奖⾦，让专硕规培⽣也有了保障。这则消息也侧⾯证明了专硕规培⽣⻓期以来在

医院内并不被仅仅视为学⽣，⽽是与其他各类别规培⽣⼀样，在临床⼯作发挥重要⻆⾊。但全

国范围内⾄今也仅有此⼀家医院认同规培⽣"劳动者"的⻆⾊，绝⼤多数专硕规培⽣都仍然领着微

薄的"补贴"，做着⼀线最苦最累最杂的⼯作。

在近⽇本波抗议潮中，许多医学⽣们也在微博等社交媒体平台发声，描述⾃⼰的亲身⼯作经

历。

⼯作繁杂，样样都包：

医学专硕带给我的：

1）除了该我⼲的：查房，收病⼈，写病历，开医嘱，负责和病⼈沟通，管病

房，值班，拉⼼电图，换药，⼿术室接病⼈，陪病⼈做检查等；

2）还要⼲护⼠的：测⾎糖，⾎压，⾎⽓等；

3）职责范围外：跑腿，拿外卖...

https://www.medsci.cn/article/show_article.do?id=98cce3694166


⼯作压⼒⼤、时间⻓、休假少：

在医院被忽视，缺乏防疫物资：

当我在拿着⼀个⽉⼏百的规培⼯资，上着⽼师都还在熟睡⽽我要起来处理病⼈的

夜班，分明进的不是临床⾏业，却还要被拉来临床⼲活……我明⽩都是专硕必须

轮转，⽆论是临床、检验还是超声...

每个⽉都要上两个科室的班（当前轮转科室及⾃⼰科），⼀个⽉8个班（轮转⼈

少的时候能有10个），基本每周都是单休，⽩天经常加班，晚上回来⼀点时间

要⽤来看⽂章搞科研。

朝七晚七点半，⼿术台上站了六个⼩时，天天加班

刚到科室1周，就开始独⽴接急诊了，听到电话铃响已经条件反射的⼼脏狂跳，

害怕，没有⼯资

⾃⼰掏钱买⼝罩，抗疫物资不保证，安全从不被考虑

我们要的是⾜够的待遇和保障，⽽不是⼀个⽉四百块钱，却要⼲所有的杂活累

活，连n95⼝罩都不负担，⼀个⽉四百块钱连上下班路费都不够

昆明医科⼤学第⼀附属医院专硕，⼝罩等防护装备只给本院职⼯发，学⽣领不

到；⽣病后症状严重不给开药让⾃⾏解决，只给请⼀天的假，⽽且之后还要补回



甚⾄，之前还有⽹传⼀位医院规培⽣管50床病⼈：

这⼏天的抗议中，更发⽣了令⼈发指的⼀幕，⽹络流传昆明医科⼤⼀群医院领导戴着N95⼝罩对

⼀位只有普通⼝罩的医学⽣进⾏锁喉。事后，学校的回应则是：锁喉的是医院保安，被锁喉的

是⼀位社会闲杂⼈员。但后续知情⽹友表示，被暴⼒"锁喉"的确是抗议的专硕⽣。⽆论这起事件

来。



的真相如何，医学⽣间对此的⼴泛传播也可以证明规培⽣在医院内的处境、地位低下，此时爆

发的愤怒是积累多年的结果。

“要么同⼯同酬，要么把我们当作学⽣”

根据主要来⾃推特的公开信息，⽬前⾄少有如下近⼗所学校与医院发⽣了较⼤规模的集会抗

议：

12⽉10⽇，重庆医科⼤学学⽣聚集校⻔要求返乡，要求保障专硕⽣返岗安全（来源）。

12⽉11⽇，四川成都，华⻄医学院学⽣300⼈在校内游⾏示威，要求：同⼯同酬，拒绝双

标！⾃愿返乡，不要威胁！（来源）。

12⽉12⽇，江苏南京，江苏省⼈⺠医院专硕学⽣要求合理待遇（来源）。

12⽉12⽇，江苏徐州，徐州医科⼤学100多位专硕学⽣聚集抗议医院的"强迫在岗"政策（来

源）。因问题并没有解决，12⽉13⽇晚规培⽣继续抗议。

12⽉12⽇，江⻄南昌，南昌⼤学江⻄医学院专硕⽣聚集抗议，要求同⼯同酬（来源）。

12⽉12⽇，云南昆明，昆明医科⼤学第⼀附属医院⻔诊北楼专硕⽣进⾏抗议，要求同⼯同酬

和离校返乡（来源）。

12⽉12⽇，⼴东⼴州，中⼭⼤学附属第⼆医院医学专硕⽣在校内游⾏，要求同⼯同酬、不补

规培假（来源）。

12⽉12⽇，⼴⻄南宁，⼴⻄中医药⼤学第⼀附属医院学⽣原计划在校⻔⼝举⾏集会示威活

动，后在警察局加强巡逻和学校提前宣布13⽇开始放假后⾏动瓦解（来源）。

12⽉13⽇，四川南充，川北医学院学⽣校内游⾏要求返乡、同⼯同酬（来源）。
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12⽉13⽇，安徽合肥，安徽医科⼤学研究⽣聚集在校⻔⼝抗议，警察和校领导到场（来

源）。

安徽医科⼤学的研究⽣聚集在校⻔⼝抗议

其中，除了重庆医科⼤学⽬前已经准许专硕⽣放假返乡，其余各校、医院暂时没有⾜够的后续

消息来源。但在微博上有不少消息提到，⼀些医院在听到同⼯同酬和返乡的诉求后，“避重就轻”

选择了同意专硕⽣返乡。另有⼀些医院做法更为极端，例如北京朝阳医院 强⾏要求研究⽣和规

培⽣继续⼯作，并以规培证作为要挟；徐州医科⼤学医院亦以不发规培证等⽅式要挟专硕学⽣

停⽌抗议继续上岗，但也遭到规培医⽣不上班来作为抗议。

另外，也有⼀些学校虽然没有集体抗议，但也透过“XXX医院全体硕⼠研究⽣给院领导的⼀封信”

的形式表达了抗议诉求，例如苏州⼤学。这些信件中将医学⽣的诉求阐述得很清楚："如果把我

们当作医⽣，那么就必须同⼯同酬、保障待遇和明确⼯作责任范围。如果把我们当作学⽣，那

么就必须取消⽆理的到岗要求，给学⽣放假回家休息，停⽌以奉献为名的压榨。"
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抗议仍在继续。对于许多医学⽣来说，即便获准返乡也不会是抗争的终点，医疗⾏业需要彻底

反省、改⾰"借学⽣之名"进⾏剥削的规培制度。以受劳动者身份来保障所有规培医师的劳动权益

才是最重要的。

此时此刻，医院的"⾄暗时刻"

12⽉12⽇，⼀家医疗资讯媒体“⼋点健闻”发布了⽂章医护⼈员阳性飙升，医疗机构迎战“⾄暗时

刻”，讨论防疫政策转向后⼀线医护⾯临的沉重压⼒。然⽽，后来⽂章标题中的"⾄暗时刻"却在

微信等平台上被修改为"决战时刻"。这可能是迫于审查的压⼒。决战意味着要先养精蓄锐，在决

战之时拼尽全⼒迎战，但现在各层级公⽴医院实质却是接近弹尽粮绝。这也是专硕规培⽣们的

⽭盾在此刻爆发的原因。

弹尽粮绝的意思是医疗系统内缺乏资源，没钱也没⾜够⼈⼒，已在崩溃边缘。今年7⽉中，辽宁

丹东振安区医院⽋职⼯五个⽉⼯资和⼆⼗多年养⽼保险的消息上了新闻。⽹络留⾔中，不少⼈

也提到⾃⼰所在的医院或卫⽣院也发不出⼯资了，表明这并⾮个案。此前2021年，四川乐⼭市

第四⼈⺠医院甚⾄整个倒闭。8⽉份，宿州市第三⼈⺠医院则被投诉⽋缴职⼯公积⾦。

更令⼈意外的是，以上所提到的三家医院全部都是正规公⽴医院。连市⽴公⽴医院都开始⽋

薪、倒闭，更边缘的⺠营医院、基层卫⽣院处境则更糟糕。今年5⽉，中国医院协会⺠营医院管

理分会副会⻓余⼩宝表示，疫情以来已有2000多家⺠营医院破产倒闭。⽽基层乡镇卫⽣院要负

担核酸检验⼯作，⼈⼒不⾜、亏本经营则已是常态。没有钱就不会有⼈愿意留在医院⼯作，在

⾯临疫情爆发时医疗体系就更脆弱。

国家卫健委今年9⽉公布的数据表明，公⽴医院在2020年就出现近半数在亏损，连三甲医院都

未能幸免，整体盈余率是负数：

2020年，全国20个省份医疗盈余为负；2508家参评三级公⽴医院中，43.5%的

医疗盈余为负，较2019年增加25.89个百分点；3472家参评⼆级公⽴医院中，

约四成医院出现亏损情况，亏损医院中近半数的资产负债率超过50%。
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疫情三年间的数据暂未公布，但个中处境恶化程度不难想象。这意味着，医院和专硕规培⽣之

间的⽭盾不仅源于规培体制对学⽣的劳动剥削，还来⾃于整个医疗体系的崩坏。在缺乏资源、

⼈⼿不⾜的情况下，医院更倾向于拿专硕规培⽣这种好⽀配、易⽤、廉价的临时⼈⼒开⼑。只

是他们没有想到，过去可以⽤规培证威胁来控制的专硕⽣们再也⽆法忍受恶劣的劳动条件和不

平等的对待了。

为何会发⽣连公⽴医院都⽆法⽀撑的困境？⻓期来看，背后的问题是以"⾃负盈亏"为准则的的公

⽴医疗市场化改⾰。2018年全国公⽴医院收到各级政府的直接财政补助收⼊仅仅占总⽀出的⽐

例10.1%（来源），医院⼤部分的收⼊都得依靠医疗服务，也就是⻔诊量、住院量。⽽疫情期

间，普通⻔诊数量指数性下滑，治疗新冠肺炎病⼈则因隔离需要必须投⼊⼤量空间、⼈⼒、防

疫物资，甚⾄会导致医院⼊不敷出。医院亏损⾃然会更加严重。

短期来看，背后还有疫情期间医疗资源错配的问题。三年疫情，绝⼤多数公共资源都被投注在

核酸检验上⾯，甚⾄挪⽤资⾦令医保基⾦都出现危机。但是，各级政府却并没有⽤特别财政去

⽀持医院度过疫情寒冬，没有经费扩充⼈⼒、补贴新冠⽀出，没有经费购买新器械。当防疫政

策在没有任何配套的情况下突然转向，⼤量新增的阳性患者、院内感染或将造成拖垮医疗系统

的最后⼀根稻草（可参考：发热⻔诊彻夜排队 7 ⼩时，医⽣呼吁：⾮必要不来医院）。
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发热⻔诊外的排队⻓⻰

当下专硕规培⽣们的抗议，所控诉的已经不只是剥削的规培制度，更是揭露整个医疗系统改⾰

和公⽴医疗治理的结构性问题。这关系到你我、整个社会的⽣命与健康。⽀持医学⽣们的抗争

的同时，我们同样要要求国家财政加⼤在医院、尤其是基层公共医疗机构的资源投⼊，并改⾰

以市场化为导向的公共医疗体系。疫情三年，我们失去了太多⽣命，也浪费了太多资源，社会

的结构性危机正在⼀个个显现，要想补救，仅靠现有的分配严重不均、盈利取向的医疗体系明

显是不够的。

在撰写本⽂时，也就是12⽉14⽇凌晨，我们难过地得知四川⼤学华⻄临床部⼀名专硕研究⽣，

在确诊新冠后依然"坚持"在岗位上，因⼼跳骤停⽽离开⼈世，年仅23岁。他的死在社交媒体上

引发了更多医学⽣们愤怒：“难道这就是医院领导要的情怀、奉献和牺牲吗？！” 医⽣救死扶

伤，但医⽣的命也是命，医学⽣的⽣命保障、劳动的尊严都必须被重视。此时此刻是⼀线医护

的⾄暗时刻，也应是我们应⽀持、参与医学⽣们抗争的时刻。
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在最后

以上是本期⼯劳⼩报特刊的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为

Newsletter，希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加⼊成为志愿者，

同时也请你多多分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器⼈投稿或推荐内容。也欢迎你

关注我们的Twitter账号和TG频道。
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