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01 本期重点

当�⼯��性骚扰

���编剧史��先锋书店员⼯都被�出性骚扰问题�在�年（2023）2⽉�知�会计师事务

所�永��曾�主�被员⼯举报性骚扰和职场���这�事件让舆论关注到职场内的权⼒不平

���性员⼯的不利处境�但回顾过去⼏年�关于职场性别问题的讨论⼀直围绕在⽩领⾏业或

者⾼校内�⽽蓝领�⼯��了什么样的性别压��是否存在性骚扰�制�业和服务业的�⼯们

的处境�何�这�问题�少被主�舆论注意到�

2020年�“�球�监�”曾发布对于东�和�圳的⼯⼚�⼯的调�结果�受访的193位�⼯中�

�70⼈（36.4%）表�⾃⼰或��同事经历过性骚扰�其中��较常⻅性骚扰包括�性暗�的

电⼦讯息�⻩⾊�话�⾊�意味�势和未经同意的�体���这�性骚扰⼤部�都来⾃于�⼯

的同�组同事�⽽不是上司或�理�这主�与⼯⼚内的⽣产�式�关�同�组约10〜20�⼯⼈

��⻓时间进⾏重���闷的⼯作�

绝⼤�数受访�⼯所在⼯⼚都没�防⽌性骚扰的机制

���调�机构�强调�许�⼯⼚�⼯对于性骚扰的认知会�成数据的�估�⼀⽅⾯�⻋间内

各种⻩⾊�话�性讯息过于普��许��⼯不认为⾃⼰所经历的是性骚扰�⽽在⽩领职场内这

https://www.globalmon.org.hk/zh-hant/node/1704


���则�可�被凸显�另⼀⽅⾯�性骚扰受�者���社会污��受访�⼯不⼀定会向调�

者说出⾃⼰的真实经历�

因为现实的种种阻碍�2018年中国#MeToo�性骚扰�动开�后�我们却�少�看到来⾃蓝领

�⼯的声⾳�直到2020年�⼀位⼴�环卫�⼯状告站⻓性骚扰�打响了�⼀枪����成为⼴

东⾸�“性骚扰纠纷”�诉�件�被�诉的环卫站⻓利⽤职权�意开除⼿下员⼯�还�过�减加

��罚��限制兼职�⼿段变相惩罚⼯⼈���⾃⼰的权���后⼜不断�打包�性内容的电

话�发�信给受��⼯⻩�（��）��⾄屡�在上�时间到�岗位上纠缠��后�⻩�收�

证据�录⾳�历经⾟�才将这位站⻓�上法庭�

�年�在服务业⼯作的�⼯�越来越��2021年�中华�⼦学院的研�者对于北京�来�⼯�

进⾏过性骚扰调��受访者⼤�从事销售��饮�店服务�收银�台�服务职业�结果发现�

52%受访者都��过性骚扰���较⼯⼚�⼯为主的调�更⾼�其中劳动场所相关的骚扰者中

�围同事�客户�上级是�三⼤群体�

综上讨论�性骚扰在蓝领�⼯中是⼀个普�的问题�但为何我们很少听到来⾃�⼯的声⾳��

其原因�还是因为现⾏体制没�协助�⼯的防⽌性骚扰机制�在⼯⼚内�⼤部��理层都是男

性���更是骚扰者�受访⼯友并不相信⼯⼚�理层�够理�⼯⼚⾥发⽣的性骚扰问题�在环

卫站�骚扰者可�就是“⼀⼿�天”的站⻓�⾄于服务⾏业��主�⾄�求员⼯必须�耐来⾃顾客

的各种骚扰�那么��果向�求助��在“�球�监�”的调�中�仅�⼀位�⼯曾向妇�求助�

�⽽被妇��求�声�不�再���即使少数�⼯成功收�证据⾛上法律�径��很⼤可��

��受丢失⼯作�代价�

这�困难�后⼜体现着更⼤的难题——这�基层蓝领⾏业内部⻓期存在的权⼒不平��这意味

着�即使�性骚扰的⽴法或性别��更进步了�骚扰问题�很可�不会被彻����即使在将

来�举报性骚扰和定�的过�变得更为简易�性骚扰仍可��其�形式在这�环境中存在�因

��我们��思考的是�何限制职场中�理者的过度权⼒����何培养⼯⼈间的团结⼒量�

https://gd.sina.com.cn/news/2020-06-18/detail-iircuyvi9071243.shtml
https://serviceworkercn.com/female-worker-against-sexual-harassment/
https://pdf.hanspub.org/ASS20210300000_48881920.pdf
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⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯� ——

中��团⼀�⼯⼚��已�9�1伤

5⽉1⽇�⼭东�城鲁西双氧⽔�材料科技�限�司的双氧⽔装置发⽣��着�事故�事故共�

成9⼈���1⼈受伤�1⼈失��当天12时20�����部扑灭�泄漏封堵完毕�⼭东省政府

已成⽴调�专组�暂时还⽆调�处理结果�阅读原⽂

唐⼭铁矿�⽔事故调�报告�县领导谎报�12具遗体被转�

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1764861611826812742


4⽉��河北省应��理厅�布了去年（2022）9⽉唐⼭铁矿�⽔事故的调�报告�事故直�原

因是铁矿未�设计�⼯�未�标准规��作�同时�报告还披露了��西县县�书记和副县⻓

�⼈转�12��难⼈员遗体�谎报�寻�况�后经��机关核实�事故共�成14⼈���1⼈

失踪�阅读原⽂

 �亚�⻓沙⼯⼚“�队辞职”

https://mp.weixin.qq.com/s/atJtefZm8LdeVLwzPhP8Ew


5⽉8⽇�⻓沙�亚��城⼯⼚⼀员⼯在提出�职后被回� “本⽉�职�额已满”�⽽�时���

进⼚还不到两个⽉时间�报��出该⼚��辞职的⼈不少�⼯⼈成��职�同在⻓沙的�亚�

��区⼯⼚�3�4⽉��出现了⼯⼈�职潮�经记者调���阶段⼯作量减少�⼯资下�是⼀

�⼯⼈选择�开的直�原因�⼀�⼯⼈的⽉实际到⼿⼯资不⾜5000元��于招��告�阅读原

⽂

—— 服务业 ——

⼀⽹约⻋16�钟没��单被扣�2000元

5⽉初�⼀�⽹约⻋司机因为16�钟在线�况未被�统收录�被�司扣除⼯资�该司机称�司�

求司机每天在线12⼩时�其中⾼�期7点到9点和下午17点到19点必须在线�司机在4⽉14⽇和

4⽉23⽇⾼�期都在线�单�但�司�未�标为由克扣2000元⼯资�司机表�从5⽉5⽇�已经

停⽌⼯作��司还额�⽋�12天⼯资�租⻋押⾦�阅读原⽂

—— ⽩领 ——

⼩�序曝光�国不诚信�司

https://finance.sina.com.cn/jjxw/2023-05-08/doc-imysztrz8683085.shtml
https://m.weibo.cn/status/4898843549763764


5⽉初�⼀�曝光不良�司的⼩�序�引了许�⽩领求职者的关注�被曝光的�司存在不签合

同�不发⼯资�压�员⼯�⾏为�制作者希�这个�序可��助求职者��希�企业被曝光后

可�收敛⼀��尽��司共享“员⼯⿊�单”已经成为�开的秘密��⽽更值得关注并��⿊�单

的�⽽是那�利⽤其强势�位欺压劳动者的⽤⼈单位�阅读原⽂

《东南�报》停刊�其员⼯曾因⽋�问题���维权

https://www.sohu.com/a/672782513_121019331




4⽉��创刊⾄�23年的《东南�报》�⽆声息�停刊了�该�体在福建省�不容⼩觑的影响

⼒��着纸�式��该报�⾯�不断被压缩�《东南�报》的记者�编辑�⼯作⼈员岗位不断

裁减�收��断崖式下��许�⼈被��职�⽬�该报共�⽋员⼯⼯资�社����费⽤累计

约200万元�阅读原⽂

—— ⻘年劳动者 ——

南宁⼀毕业⽣因本硕专业不⼀��⽤⼈单位违约

https://news.sohu.com/a/673771964_570245


4⽉�南宁师�⼤学⼀毕业⽣在已经签署三⽅协议后被⽤⼈单位云浮中学告知�因本硕专业不⼀

��未�过市��局审核�三⽅协议⽆效�但云浮中学在招�过�中并未提到�求本硕专业⼀

��临时擅⾃�定协议⽆效导�该毕业⽣�错过了其�就业机会�该毕业⽣�后��向云浮中

学�云城区��局�云浮市��局���但⾄�没����阅读原⽂

各�⾼校出歪招提升就业率��毕业�件作为�胁

https://baijiahao.baidu.com/s?id=1765042557058123797


5⽉初��⽹友称�柳�⼯学院�求“只�论⽂合格�去向明�的同学�够参加�辩”�投稿⼈�

�往届并没��项�求�同时�⼴东�语�贸⼤学南国�学院�被�出�学⽣申报毕业信息必

须选择已签订劳动合同�⾼校的这�歪招昏招�后是⽇渐严�的⻘年失业率⾼�就业难的现实

问题�阅读原⽂
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�度与评论

I. 中国劳动趋势�去产�政�下�内�古⺠营�矿关闭后⼯⼈被⽆声抛弃

相�于国�企业职⼯在�矿关闭后�⾼再就业率�⺠营�矿⼯⼈是⾏业中的�弱群体�农村户

⼝使�们⽆法转岗进�国营�矿��乏正式劳动合同的�们被��时陷�没�社�和补偿⾦的

困境�本⽂���研�的⽅式��焦在2016到2018年“去产�”政�时期�在�矿关停浪潮的⼤

�景下⺠营�矿⼯⼈的���阅读原⽂

II. 中国�闻�刊�⻓��院��事故�后

https://twitter.com/whyyoutouzhele/status/1655556114434383876
https://www.laodongqushi.com/coal_worker/


北京⻓��院监护室改�过�中��的重⼤事故�据报�导�数⼗⼈不幸�难�受伤��事�

开了⺠营�院违规收治失�老⼈的冰⼭⼀⻆����出中国失�老⼈的⻓期照护困境�本⽂�

踪采访了�院⼯作⼈员���幸存者�本计划��老⼈⾄⻓��院的���养老从业⼈员��

讨了这⼀事件�后的各种因素�包括"⺠营�院将住院床位'出租'作为养老床位"的现�����

院评级���政���防规定和⼈员�理�养老⾏业的当�状况和�统性问题�阅读原⽂

III. �昼�⻩�城中村创作展览闭� 劳动者�享被歧视经历

https://mp.weixin.qq.com/s/iBhZWLI7DJ3IGXaqpwP9Mw


⼴�⽩云区⻩�村处在城市�缘⼀��1.3平⽅�⾥的⾯积密��布着出租屋�⼩�铺和老旧⼚

��来⾃各�的�来务⼯⼈员在”握⼿楼“⾥居住�做着�厅服务员������员�废品回收�

⼯作的�们被�请参与的�术展览项⽬”万事屋“�不仅展出和村⺠共同完成的⽂字�绘�和视频

作品�还免费����看星盘�展览被疫��迟后在�年⼀⽉开��四⽉闭��本⽂是”万事屋”

主理⼈纪怡楠的⼝��阅读原⽂

IV. 九派访谈����的故事�和“脱下⻓衫”⼤相径庭

�年来�超8400万⼈进��卖���⾏业�其中�⾼�学府毕业⽣��辞去办�室职位的⼈�

作者��焉在北京做了两年��员�在�间积累的观�写成了�虚构作品�《我在北京��

�》�本⽂是对�的访谈�从观�到⻓期�夜��过度劳累�谈到�思着发⽣“劳动提供便利”的

意义�再到现实的计��“平�⼯价每�钟值0.5元�所�上厕所的成本是1元”�阅读原⽂

V. 德国之声中⽂⽹�中国⼤学⽣找⼯作��卷

https://www.sohu.com/a/671873852_120146415
https://www.sohu.com/a/672655405_121019331


本⽂介绍了在中国年轻⼈失业率居⾼不下�到2022年7⽉创下�20%的纪录的�景下�三个在

国内�求职的⻘年的⾯对超强竞争“内卷”�科技�司“996”超⻓加��世俗�友压⼒的�重职场

艰难现实��“985�211”毕业的⻋同学每天在�⼗⼏个⼩时求职还是连连受挫�互�⽹�司职

员⼩吴被��受超⻓⼯作时间�阅读原⽂

VI. �京报�GPT⻛⼝下的数据标注员

https://www.dw.com/zh/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E7%94%9F%E6%89%BE%E5%B7%A5%E4%BD%9C%E5%88%B0%E5%BA%95%E6%9C%89%E5%A4%9A%E5%8D%B7/a-65425013


�着ChatGPT⼤��数据标注员这个职业��进��众视野�成为⼀个�的就业热点�虽�从

业者�布�国�但�们的��却�着天壤之别��的⼈年�可�百万�⽽�的⼈却只�⼀千元

的⽉��由于层层�包�许�基层的数据标注员⾯临��和频�加�的问题�尽�数据标注员

这个职业被视为⼈⼯智��后的“老师”�且其�求量⼤��职⻔槛��但基层标注员却是核⼼技

术的局�⼈��终⾯临着被机器�代的⻛险�阅读原⽂

VII. ���五位职场�性⾃��”我被领导性骚扰“

五位经历过职场性骚扰的�性�享了�们的经历��⼈⼯作六年��了��性骚扰�求助家⼈

却被认定是�的错��⼈�到老�频�开⻩���续对�⾔语骚扰��⼈被领导�⼤��在�

�绝后对⽅假装⽆事发⽣��们⼤都刚参加⼯作不久�骚扰者是�们的老��领导��们之间

�明显不对�的�位�事�发⽣后��们都迟�过�不��抗��⼈⾃我怀��但之后�们�

都���击�阅读原⽂

VIII. 丁⾹园�⼿术室⾥开⻩��被忽略的性骚扰重�区

https://new.qq.com/rain/a/20230506A0262R00
https://m.163.com/dy/article/I45OL1T40531MRZO.html?spss=adap_pc


本⽂�出�“⼿术室开⻩�”是⼀个普�但�乏讨论的问题�许��⽣把开⻩�当作⼀个�认的

“规�”�理由是��“缓�压⼒”�作者访谈⼏��护从业者⼯作�实习时的被骚扰��经历�申

诉和报�的困难���了2021年⼀�百万�丝的⼤V在��被�料性骚扰后�歉回应披露出的

“⾏业常规”开⻩�现���析了执⾏�职场性骚扰法律中的困难�和�疗�统��的相关整治�

阅读原⽂
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调�与报告

1. 中�⼴�电视总台�《中国��⽣活⼤调�》

2. 中国社会科学院农村发展研�所�《农村绿⽪书�中国农村经济形势�析与预测

（2022~2023）》

3. 中国电⼦信息产业发展研�院�《2022年智�制�⼈才发展报告》

4. 后浪研�所�《年轻⼈2023副业报告》

5. 智�招��《应届⼤学⽣就业调�》

6. 简知�《平台经济下的�业态——�性�活就业现状与�求调研报告》

https://www.sohu.com/a/673354075_296660
https://new.qq.com/rain/a/20230501A068CG00
https://www.sohu.com/a/672722602_114988
https://new.qq.com/rain/a/20230504A0885Y00
https://www.sohu.com/a/672844274_257321
https://www.163.com/dy/article/I3VED9LS0534A4SC.html
https://zhuanlan.zhihu.com/p/625005735
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资源推�

书��《农⺠⼯与�⼯⼈�当代中国阶级问题研�》

劳动研��阶级意识�析曾经是中国社会学研�中的⼀个重点领域�对这⽅⾯�奇但�乏了�

的朋友不�从这本论⽂�开�学习�书中内容基本都曾在各�期刊中发表过�所�⽆法购买的

话�可��过⽬录中的标题�寻来阅读�⼤部�论⽂都写于2010年左右���现在�⼀��

��但书中提到的问题和⼯⼈的处境并没�根本上的变��主�编者�毅表��“这本书的核⼼

思想是把阶级带回�析核⼼”�现在�许�国内�体�渲�或暗�劳动�件的恶�与越南��度

�国家抢⾛中国⼯⼈的订单�关�将阶级问题转换成国�问题�在�球市场�渐将⼯⼈撕��

�⽴的当下��何找回阶级的视⻆��实是左�的重�难题�

本书⾖�链�
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法律与维权

https://book.douban.com/subject/35356082/


判�1�员⼯请年假���⾃⾏休假后被开除�官⽅认定�司违法

上海��疗�司员⼯⻩�向�司数�申请年假后�被�司�“⼈⼒不⾜”�“未��司规定申请”�

理由�绝��⾄被�司�求签署“放弃享受当年度年休假申请”的协议�⻩��绝后�于年�再�

提交申请后⾃⾏�开�结果被�司�“⾃⾏�开岗位”为由开除�上海虹⼝区法律认定�《职⼯带

�年休假��》规定劳动者享�带�年休假的权利�且该�司未�就数��绝⻩�年假申请的

理由提供⾜够依据�开除⻩��于违法⾏为�应当交付⻩��除合同的赔偿⾦�原⽂

判�2�群⾥问���老��骂还被�级为实习⽣�员⼯�诉�司获�

陈�⼠是⼀家连锁��店�店的副店⻓�去年�陈�⼠收到老��知��把�调到另⼀家�

店�于是就在�司的�信群⾥询问调职后��是否和之�⼀��老�却⼤发雷��在群⾥�开

https://search.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20230502A04M3500


�骂陈�⼠�还��违��司规定为由把��级为了实习服务⽣�陈�⼠���到⽆故�骂�

�⽋⼯资为由�提出�除劳动合同�并�求�司给付�除劳动关�的补偿⾦�法院判定��主

虽�对员⼯�⼀定�理权�但员⼯的⼈格�严仍�受到法律�护�陈�⼠在群⾥询问���未

涉��业机密�单位应⽀付陈�⼠所�求的赔偿⾦�原⽂
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图�故事

https://new.qq.com/rain/a/20230428A086LW00




��词陆续发明啦�⽇不落帝国已经完蛋了�但是⽇不落⼯作�式将�在东⽅古国兴�...

4⽉中�⼀位�卖员�着吊���卖获得�体关注�但当事⼈表现得�常平��这就是�⽇常的

⽣活�
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劳动碎语

“⽣意不��挣不到钱�谁还想跑�”龚先⽣�了⼀�账�“�时�⽣意��⼀天

挣400�钱�但是⽣意不�的时��就是⼀百��钱�每天我⼀个⼈就�给�营



来⾃《四川西昌出租⻋“出租难”�后�出租⻋与⽹约⻋驾驶员的“围城” 》

来⾃《实习⽣权益�护不�成为“�⽩点”》

来⾃《⼀个⻘年劳动者的19�痛���》

来⾃《旅游业是真���但为什么导游却没了信⼼》

�司上交规费130元�还�加�电费40��钱�抛开成本��时�我⼀个⽉�就

4000��钱�”

北京�职业学院�源的实习经历�别⼈更“痛”⼀点�2022年��源和同学们被

��到宠物�院实习��满8个⽉后�才�获得相应的实践学���源坦⾔�做

宠物�⽣�经常和宠物打交��被咬伤挠伤是常�的事�2022年年�的⼀天�

�源在给⼀只宠物狗洗�时�这只�⽝��对着�的⼿�咬了⼀⼝�“伤⼝留下

很�的⽝���⾎�不⽌�”经�院诊断这是狂⽝病�暴露中�严重的三级暴

露�已伤�真⽪层和⾎��但由于学校和宠物�院并未为�购买意�险��源只

�⾃费�种狂⽝免疫球蛋⽩�

但这不是��的结果����的�况是�根本⽆法去上��负⾯�绪�潮⽔�涌

来��惧��怕的�绪⽀�了我所�可⽤的理智�把头��埋进被⼦⾥��体⽆

法动弹�哪怕是上厕所����⼤的�⼼和�⽓�拿出⼿机来颤抖着编⼀个谎⾔

请假��后把⽹络�部关掉�⼿机丢在⼀旁�痛��闭上眼�继续�下去�⼀直

到阳光照进�户�⾄西斜�不想吃饭和�床�什么都不想�什么都不�意去做�

�⾄就想这么�着�直到世界的尽头�

王坤在⼀家�⼯⼚内⼯作�⽩�晚��环往��⽣活�不�彩�收��不�厚�

�⽽�谈�是否会重�回归旅游业����了⼀会⼉��着表��“我�上�还

�的压⼒�还是希��够�⼀�稳定的收��”“冰劈作⽤”是⼀种常⻅的�质现

��是由于�表⽔进�⼟岩层缝�冻成�冰�体积增⼤�向缝壁�加压⼒�导�

岩层破碎或扩⼤���⽤�俗的话来说�就是冻�了�旅游业�处在相同的境况

中�三年疫�后���⼿可热�寒意�去的同时��缝��之显露出来�其中�

�的⼀��就是导游�

https://www.sohu.com/a/673895723_120952561
https://new.qq.com/rain/a/20230508A00LNA00
https://mp.weixin.qq.com/s/Q-3PFOPG8KmH7I9Vvt92nw
https://new.qq.com/rain/a/20230502A04HJN00
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在�后

�上是�21期⼯劳⼩报的�部内容�我们正在�索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter�

希�你可�来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加�成为志�者�同时�请你�

��享给墙内的朋友们�点击下⽅�钮可�订阅和阅读往期内容�

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益�欢��过Telegram机器⼈投稿或推�内容��欢�你

关注我们的Twitter账号和TG频��
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